Zoznam podporených projektov:

	Názov projektu


	Názov organizácie
	Mesto
	Celková výška 

grantu

	Vytváranie plánu realizácie IAP


	APZ Kruh, n.o.
	Trnava
	180 000,00

	Zefektívnenie a modernizácia OPS so zameraním na podporu pracovného uplatnenia s klientmi ZP a DSS
	APZ – OZ Parlament rómskych osád
	Bratislava
	180 000,00

	Podpora činnosti APZ profesionalizovaním 
	APZ Klub mnohodetných rodín
	Bratislava
	168 625,00

	Výcvik poradcov APZ
	APZ FOMA – Fórum osamelých matiek
	Bratislava
	180 000,00

	Vypracovanie IAP pre absolventov Špeciálneho odb. učilišťa 
	APZ Viktória
	Brestovany
	175 000,00


Stručná charakteristika podporených projektov:

APZ Kruh, n.o.

Organizácia sa projektom snaží riešiť kvalitné vypracovanie IAP a ich realizáciu s dôrazom na cieľovú skupinu – zdravotne postihnutých občanov. Okrem zabehnutých a overených foriem umiestňovania klientov na nové pracovné zaradenia organizácia vybuduje chránenenú dielňu (CHD). Táto chránená dielňa bude plniť dva dôležité ciele:  

● Prvým cieľom je, že svojím výrobným programom zabezpečí trvalý pracovný pomer pre 5 ZP občanov mimo evidencie UPSVaR, pre jedného až dvoch pracovných asistentov a kvalifikovaného  vedúceho výroby v CHD z radov neevidovaných  uchádzačov o prácu.   Zamestnaní budú pracovať v rámci 6 hodinového pracovného úväzku.

● Druhým cieľom -  novátorským prístupom bude, že táto CHD bude zároveň plniť funkciu trenažéra slúžiaceho na osvojenie si pracovných návykov, jej jednotlivých pracovných miest potencionálnymi uchádzačmi o prácu, ale takisto pre budúcich vedúcich výroby. Poradenstvo tu takisto nájdu ľudia, ktorí by mali záujem zriadiť CHD podobného typu.
APZ OZ Parlament rómskych osád

Cieľ projektu je zameraný na tvorbu a realizáciu Individuálneho akčného plánu pre klientov vyradených s evidencie UPSVaR a pre klientov, ktorí "vypadli zo systému" vzdelávacích inštitúcií a sociálnych služieb, rozvíjajúcich potenciál klienta. Konečným cieľom OPS a IAP je osobný rozvoj skupiny znevýhodnených a rizikových uchádzačov o zamestnanie ZP, DSS a Rómov o zamestnanie.  

Základným východiskom vypracovania IAP bude posúdenie osobných predpokladov, schopností a získaných odborných zručností klienta, ktoré sa bude  realizovať  na úrovni informačno-poradenských a  sprostredkovateľských služieb, kde sa získané informácie zapracujú do anamnézy UoZ ZP a DSS. Vzhľadom k tomu, že táto APZ pracovala až doteraz len na báze „ad hoc“ projektov, je potrebná jej stabilizácia a profesionalizácia. S týmto cieľom bude v rámci projektu zriadená kancelária APZ, v ktorej budú zamestnané dve ZP pracovníčky, na vyškolení ktorých sa bude podieľať APZ n.o. v Bratislave. Udržateľnosť projektu a jeho presah za financovanie grantom zabezpečuje aj skutočnosť, že toto pracovisko bude zaregistrované ako chránená dielňa, čím predseda APZ súhlasí s tým, že udrží kanceláriu a jej ZP zamestnancov po dobu troch rokov, ako to vyplýva zo zákona o službách zamestnanosti.  

APZ Klub mnohodetných rodín

Projekt rieši vznik a trvalú udržatelnosť pracovných miest pre mnohodetné matky -  znevýhodnených uchádzačov na trhu práce. Efektívnym využívaním skúseností zo zahraničia vo vyhľadávaní, práci a  príprave klientov pre zamestnanie denných rodičov. (dennej starostlivosti o cudzie deti vo vlastnej domácnosti počas dňa).

Vyhľadávanie, príprava a spracovávanie IAP zameraných na mnohodetné matky s následným školením v rekvalifikačných kurzoch vyžadujú súbor znalostí, ktoré sa oficiálnym štúdiom na Slovensku nedajú získať. Klub mnohodetných rodín dlhoročnou spoluprácou a členstvom v medzinárodných organizáciách získal kontakty, prostredníctvom ktorých je možné vyslať expertov pracujúcich s klientmi na študijné cesty do okolitých krajín, kde dlhšie prebieha príprava klientov na zamestnanie denného rodiča, ktoré je vhodné pre mnohodetné matky.

Cieľom je získanie znalostí a skúseností pri:

· spolupráci medzi lokálnou, regionálnou a štátnou správou pri príprave denných rodičov ako spôsobu znižovania nezamestnanosti;

· spolupráci medzi lokálnou, regionálnou a štátnou správou pri poskytovaní starostlivosti o deti dennými rodičmi ako spôsobu zvyšovania zamestnanosti biologických rodičov;

· systéme poskytovania podpory pri zamestnávaní denných rodičov vrátane zostavovania IAP, rekvalifikácie a organizovania podpory zamestnania;

· spolupráci úradov pre mládež (napr. Jugendamt v D) pri upozorňovaní klientov na starostlivosť o dieťa predškolského veku;

· systéme monitorovania požiadaviek na kvalitu poskytovania služby.

V rámci tohto projektu je plánované vytvorenie zamestnania pre 2-3 mnohodetné matky.

APZ FOMa – Fórum osamelých matiek

Fórum osamelých matiek vedie dve poradne v Bratislavskom regióne - v Bratislave a v Malackách. Na poradniach okrem poradenstva pre osamelé matky vykonáva pracovné poradenstvo pre marginalizované skupiny spojené s tvorbou IAP, poradenstvom pre mládež prepustenú z DD, s nariadeným ochranným dohľadom, pobytové tréningy a výcviky sociálnych zručností. Na realizácii projektov pracujeme s pracovníkmi a dobrovoľníkmi, ktorí sú okrem potrebného vzdelania zruční a pripravení na špecifickú problematiku.

Obsahom projektu je realizácia výcvikov realizovaných na poradniach formou konzultácií s psychologičkou a právnikmi. Obsahom výcvikov bude nadobudnutie poradenských zručností a zastabilizovanie pre doterajších dobrovoľníkov APZ s cieľom vytvoriť chránené pracoviská pre telesne postihnutých poradcov. Cieľovú skupinu tvoria pracovníci a dobrovoľníci FOMa -APZ, celkovo 3 ľudia - poradci a 2 ľudia - cvičiteľov, ktorí uskutočnia výcvik poradenských zručností do konca kalendárneho roka 2006. Očakávaným výsledkom projektu je vytvorenie pracoviska pre poradcov APZ, vyššia profesionalita ich práce, kvalitnejšie služby poskytované klientom. Výcviky budú realizované individuálne a budú prispôsobené postihnutému poradcovi.

APZ Viktória

APZ Viktória úzko spolupracuje so Špeciálnym odborným učilišťom v Brestovanoch a tu aj realizuje svoj projekt. Projekt má dve cieľové skupiny - tohtoročných absolventov Špeciálneho odborného učilišťa, s ktorými do konca školského roka APZ pripraví individuálne akčné plány a so záujemcami o ich dokončenie bude tieto plány po prázdninách dopracovávať a pracovať na kariérovom poradenstve, ktoré by malo viesť až k nájdeniu zamestnania aspoň pre niektorých z nich. Keďže motivácia k pokračovaniu v rozvoji kariérového poradenstva aj po absolvovaní školy môže byť u tejto cieľovej skupiny problémom, APZ bude zároveň od septembra pracovať aj na rozvoji individuálnych akčných plánov pre súčasných tretiakov školy (teda budúcoročných absolventov), s ktorými  bude na ich realizácii pracovat zvyšok školského roka. V každom ročníku Špeciálneho odborného učilišťa študuje okolo 70 študentov. 

