                                   Stanovy občianskeho združenia

                   Slovenská únia podporovaného zamestnávania

                                                   Článok I.

                                          Úvodné ustanovenie

1. Názov: Slovenská únia podporovaného zamestnávania (skrátený názov SÚPZ)

2. Sídlo: Kolárska 14, 811 06 Bratislava

3. SÚPZ je občianske združenie podľa Zákona o združovaní občanov č.83/1990 Zb. v 

    znení neskorších predpisov 

4. Názov v anglickom jazyku znie Slovak Union of Supported Employment (skrátený      

    názov SUSE)

                                                 Článok II.

                                             Poslanie  SÚPZ

5. Formulovať, šíriť a podporovať myšlienku a filozofiu  podporovaného 

    zamestnávania v Slovenskej republike.

                                                Článok III.

                                                 Definícia

6. Podporované zamestnávanie (ďalej PZ) je časovo vymedzený komplex služieb, 

    ktorého cieľom je podporovať klientov, aby si našli prácu a udržali si miesto na 

    otvorenom trhu práce za rovnakých platových podmienok. PZ je určené pre osoby 

    znevýhodnené na trhu práce, ktoré pre získanie a udržanie pracovného miesta      

    potrebujú dlhodobú podporu priamo na pracovisku. Podpora je poskytovaná podľa 

    individuálnych schopností a potrieb konkrétneho človeka.

                                               Článok IV.

                                            Ciele činnosti

7. Združovať poskytovateľov služieb PZ, obhajcov a podporovateľov filozofie PZ.

8. Vytvoriť metodiku PZ  a štandardov kvality služieb PZ v súlade s požiadavkami 

      Európskej únie podporovaného zamestnávania a túto metodiku a štandardy kvality 

      priebežne aktualizovať na základe nových poznatkov a skúseností a dbať na ich 

      uplatňovanie členmi SÚPZ.

  9. Podporovať vznik a rozvoj nových poskytovateľov služieb PZ.

10. Presadzovať a obhajovať PZ ako súbor služieb, bez ktorých sa otvorená 

      spoločnosť nezaobíde.

11. Byť aktívnym členom Európskej únie podporovaného zamestnávania (European 

      Union of Supported  Employment).

12. Šíriť vzdelanosť v obore PZ so zvláštnym dôrazom na potreby členov.

13. Rokovať so štátnymi inštitúciami SR, s reprezentantmi mimovládneho sektora, 

      podnikateľskej sféry, zamestnávateľmi atď.

                                               Článok V.

                                       Členstvo v  SÚPZ

14. Členom SÚPZ môže byť fyzická alebo právnická osoba, ktorá je poskytovateľom  

      služieb PZ alebo obhajcom myšlienky a filozofie PZ. (podľa vymedzenia v čl. III. 

      týchto stanov).

15. Záujemca o členstvo podpisuje členskú prihlášku, v ktorej:

      a/ súhlasí s vymedzením pojmu PZ podľa čl. III ,

      b/ súhlasí so znením Stanov PZ,

      c/ vyhlasuje, že sa vo svojej činnosti riadi vymedzením PZ podľa článku III,

      d/ podporuje poslanie a ciele SÚPZ.

16. Členstvo vzniká v okamžiku, keď členská schôdza vezme prihlášku záujemcu o 

      členstvo na vedomie a odporučí ju zaregistrovať.

17. Ak je členom SÚPZ právnická osoba, je zastupovaná tým občanom, ktorý je 

      poverený štatutárnym zástupcom právnickej osoby k členstvu v SÚPZ. Členskej 

      schôdze sa môžu zúčastniť až traja zástupcovia právnickej osoby, právnická osoba

      má však vždy len jeden hlas.

18. Zánik členstva:

      a/ vystúpením člena písomným oznámením,

      b/ úmrtím člena,

      c/ u právnickej osoby jej zrušením,

      d/ zrušením členstva členskou schôdzou, ak člen vystupuje alebo inak koná v     

          rozpore s vyhlásením na členskej prihláške,

      e/ zánikom SÚPZ.

                                               Článok VI.

                                   Povinnosti a práva členov

19. Člen má právo:

a/ zúčastniť sa členského zhromaždenia SÚPZ,

b/ byť volený do orgánov SÚPZ,

c/ obracať sa na orgány SÚPZ s podnetmi a sťažnosťami a žiadať o ich   

    vyjadrenie,

d/ používať označenie člen Slovenskej únie podporovaného zamestnávania,

e/ zúčastňovať sa aktivít organizovaných SÚPZ.

20. Člen má povinnosť:

      a/ dodržiavať stanovy SÚPZ,

      b/ platiť členské príspevky.

                                                 Článok VII.

                                              Orgány SÚPZ

21. Orgány SÚPZ sú:

      a/ členská schôdza,

      b/ výbor,

      c/ revízor.

22. Členská schôdza je najvyšším orgánom SÚPZ.

23. Členskú schôdzu tvoria všetci členovia SÚPZ. Členovia SÚPZ, ktorí sú 

      právnickými osobami, vykonávajú svoje práva jedným splnomocneným 

      zástupcom.

24. Členskú schôdzu zvoláva výbor podľa potreby, najmenej však jedenkrát ročne.    

      Výbor zvolá členskú schôdzu vždy, keď o to požiada najmenej tretina členov 

      SÚPZ, a to do 20 dní od doručenia žiadosti.

25. Členská schôdza najmä:

      a/ schvaľuje stanovy SÚPZ,

      b/ schvaľuje úlohy SÚPZ na príslušné obdobie, výročnú správu, rozpočet  a   

          účtovnú uzávierku hospodárenia, venuje sa teoretickej reflexii PZ,

      c/ schvaľuje výšku a spôsob platby členských príspevkov,

      d/ volí na dobu dvoch rokov  členov výboru a revízora,

      e/ rozhoduje o zrušení SÚPZ.

26. Členská schôdza je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná     

      väčšina všetkých členov. Členská schôdza rozhoduje nadpolovičnou väčšinou          

      prítomných členov. Len o zrušení SÚPZ a zmene stanov rozhoduje členská 

      schôdza dvojtretinovou väčšinou všetkých členov. V prípade rovnosti hlasov 

      rozhoduje hlas predsedu.

27. Výbor je výkonným orgánom SÚPZ v období medzi dvoma členskými   

      schôdzami. Výbor plní uznesenie členskej schôdze, rozhoduje vo veciach, ktoré 

      nie sú výlučne v právomoci členskej schôdze.

28. Výbor má najmenej troch a najviac sedem  členov, počet členov výboru je      

      nepárny. Výbor si volí zo svojho stredu predsedu SÚPZ, ktorý je štatutárnym

      orgánom SÚPZ. Štatutárny zástupca zastupuje SÚPZ navonok a koná v jej mene.

29. Výbor zvoláva predseda, v jeho neprítomnosti jeho zástupca, najmenej 4x ročne.

30. Výbor najmä:

      a/ koordinuje činnosť SÚPZ,

      b/ zvoláva členskú schôdzu,

      c/ spracováva podklady pre rozhodnutia členskej schôdze,

      d/ navrhuje zmenu stanov SÚPZ,

      e/ navrhuje výšku  a spôsob platby členských príspevkov,

      f/ podľa potreby zriaďuje Národnú kanceláriu  SÚPZ, ktorá je výkonnou zložkou             

         SÚPZ.

31. Výbor je schopný prijímať uznesenia, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho 

      členov. K platnosti uznesenia výboru je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny 

      prítomných. V prípade rovnosti rozhoduje hlas predsedu.

32. Revízor je kontrolným orgánom SÚPZ, za svoju činnosť zodpovedá členskej 

      schôdzi. Revízor nesmie byť súčasne členom výboru. Má právo zúčastňovať sa 

      členskej schôdze výboru s hlasom poradným.

33. Revízor vykonáva dohľad nad hospodárením SÚPZ, upozorňuje výbor na zistené

      nedostatky a podáva návrhy na ich odstránenie. Kontrolu vykonáva najmenej 

      jedenkrát ročne.

34. Na zasadnutia členskej schôdze vypracováva revízor správu o výsledkoch 

      revíznej a kontrolnej činnosti.

                                         Článok VIII.

                                Zásady hospodárenia

35. SÚPZ hospodári s hmotným a nehmotným majetkom.

36. Zdrojom majetku sú najmä:

      a/ členské príspevky,

      b/ dary a príspevky od fyzických osôb a právnických osôb,

      c/ príjmy z činnosti pri naplňovaní cieľov združenia,

      d/ príspevky z verejných rozpočtov,

      e/ príjmy z hospodárskej činnosti.

37. Za hospodárenie SÚPZ zodpovedá výbor, ktorý každoročne predkladá členskej 

      schôdzi správu o hospodárení vrátane ročnej účtovnej uzávierky.

38. Hospodárenie sa uskutočňuje podľa ročného rozpočtu schváleného členskou 

      schôdzou. 

                                           Článok IX.

                                         Zánik SÚPZ

39. SÚPZ zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym 

      združením dvojtretinovým hlasovaním všetkých členov .

40. Ak SÚPZ zaniká dobrovoľným rozpustením, rozhodne súčasne členská schôdza o 

      spôsobe majetkového vyrovnania v súlade s platnou legislatívou.

